alte
feuer
wache

ab sofort gesucht
Padagogische*r Mitarbeiter*in (15 Std.) fir
Soziale Gruppenarbeit § 29 SGB VIII

Der Verein Alte Feuerwache e.V. ist ein freier Trager der Jugendhilfe, der berlinweit an mehreren Stand-
orten eine breite Palette an Angeboten umsetzt. Unter dem Motto ,,Vielfalt leben — gemeinsam gestal-
ten” betreibt der Verein Jugendgastehauser, das Café brennBar sowie Jugendbildungs-, Kultur- und Sozi-
alarbeit. Er bietet Hilfe zur Erziehung sowie berufliche Bildung und IntegrationsmalRnahmen an.

Der Bereich Hilfe zur Erziehung hat folgende Angebote der Jugendhilfe:

Soziale Gruppenarbeit nach §29 SGB VIlI, bei der Kinder und Jugendliche in ihrer sozialen Kompetenz
gefordert werden, das Eltern-Kind-Training nach §29 SGB VIII und §31 SGB VIII, welches Soziale Gruppen-
arbeit und intensive Elternberatung beinhaltet und das ElternCoaching gemal § 31 SGB VI, ein Trainings-
programm fir Eltern zur Wiederherstellung der elterlichen Autoritdat. Wir suchen eine Fachkraft fiir die
soziale Gruppenarbeit.

lhre Aufgaben:
e Planung, Organisation und Durchfiihrung der Gruppennachmittage mit Jungen im Alter zwischen
8 und 14 Jahren (Dienstag und Freitag 15:00 bis 18:00)
e Intensive Absprache und gute Zusammenarbeit im Co-Team
e enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
e Elterngesprache
e RegelmaRiger Kontakt zur Schule und zu anderen Institutionen ( Therapeut*innen, SIBUZ, KIPD, etc.)
e Reflektion und Dokumentation der Tatigkeit

lhr Profil

e Sozialpadagogischer Hochschulabschluss oder vergleichbare Ausbildung, gern mit Berufserfahrung

e systemisches Grundverstandnis

¢ (gewaltfreie) Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Problemldsekompetenz, Flexibilitat, Empathie
und Souveranitat in komplexen Situationen

e ein ausgepragtes Interesse fiir kreatives Arbeiten und sportliche Aktivitaten

e Sprache: Deutsch & Tirkisch/ Arabisch

e Sinn fur diversitatsbewusste, partizipative und inklusive Padagogik

Wiinschenswert:
systemische Ausbildung

Wir bieten:
e Eine flexible, selbstbestimmte und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team
und einem vielfaltigen Trager
e Gestaltungsspielraum, eigene Fahigkeiten und Ideen in die Arbeit einzubringen und anzuwenden
e Branchenibliches Gehalt und verschiedene soziale Zusatzleistungen
e Teamsitzungen & Teamsupervision & Fortbildungsmoglichkeiten

Fragen beantwortet Izabela Tekin : izabela.tekin@alte-feuerwache.de.
Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis zum 1.07.2020 an bewerbung@alte-feuerwache.de
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