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Erfahrene padagogische Fachkraft (m/w/d) feuer .
mit 25-30 Wochenstunden wache |

fiir das KinderJugendKulturZentrum - KiJuKuz
des Alte Feuerwache e.V. in der Axel-Springer-Str. 40/41

Bewerbungsfrist: 05.09.2025

Der Alte Feuerwache e.V. ist seit 1989 ein freier Trager der Jugendhilfe. An 6 Standorten in Berlin haben
wir diverse Angebote von offener Kinder- und Jugendarbeit Gber Hilfen zur Erziehung bis zur politischen
Bildungsarbeit mit eigener Bildungsstatte. Wir begleiten Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sowie
Familien durch verschiedene Abschnitte ihres Lebens und Alltags. Dabei verfolgen wir einen
sozialrdumlichen, 16sungs-, ressourcenorientierten und partizipativen Ansatz.

Sie mochten gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen einen innovativen und sicheren Raum fiir
Kreativitdt und Partizipation gestalten? Sie haben Energie, Ideen und Freude daran, Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene auf ihrem Weg durchs Leben zu begleiten? Dann méchten wir Sie als
padagogische*n Mitarbeiter*in in unser Team holen!

Das KiJuKuZ bietet einen kreativen und offenen Ort fir junge Menschen zwischen 6 und 27 Jahren. Im
Rahmen einer offenen Kinder- und Jugendarbeit (§11 SGB VIII) finden im KiJuKuZ in enger
Zusammenarbeit mit der Bihnenkunstschule ACADEMY kulturpdadagogische Angebote wie Tanz, Musik
und Theater statt, auRerdem Projekte, die sich um Themen wie kulturelle und politische Bildung,
Ernahrung, Sport und Kreativitdt drehen. Wir mochten Sie gerne fir unsere zeitgemalle konzeptuelle
Weiterentwicklung der Inhalte und Teamstruktur begeistern.

lhre Aufgaben

e Als Teil des padagogischen Teams sind Sie erste Ansprechpartner*in fiir unsere Besucher*innen.

e Sie gestalten aktiv unser offenes Angebot fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

e Sie gehen empathisch auf die Bediirfnisse ein und bauen eine vertrauensvolle Verbindung auf.

e Sie kooperieren mit unseren kiinstlerischen Honorarkraften und unterstiitzen deren
Kursangebot.

e Sie begleiten die jungen Teilnehmer*innen bei verschiedenen Veranstaltungen vor Ort und
teilweise aullerhalb.

e Sije sind Reisebegleitung bei Fahrten in den Schulferien.

e Sie nehmen regelmiaRig an Teambesprechungen, Supervision und Coachings teil.

lhr Profil

e Sie sind staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Sozialpddagog*in oder haben eine andere
padagogische Ausbildung.

e Sie haben Freude und langjahrige Erfahrung in der padagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

e Sie besitzen eine hohe Sensibilitat und Reflexionsbereitschaft fiir Diversitat und gesellschaftliche
Machtstrukturen.

e Sie sind aufgeschlossen gegeniiber neuen Situationen, Methoden und Angeboten.



e Sie zeigen ein hohes MaR an Eigeninitiative und
Teamfahigkeit.

e Sie kénnen innerhalb einer Teamstruktur und auf der d |tE
Grun_dlage gemeinsamer fachlich begriindeter Haltungen fe uer '
und Ubereinkiinfte selbstandig arbeiten.

e Sie sind bereit zur Arbeit in den Abendstunden und wac h e

teilweise am Wochenende.
e Sprachkenntnisse in einer weiteren Sprache (z.B.
Arabisch/Turkisch/Farsi/Ukrainisch/Russisch) sind von Vorteil.

Bei uns finden Sie:

e ein an den geltenden Tariflohn angelehntes Gehalt und 30 Urlaubstage bzw. entsprechendes
Aquivalent bei Teilzeit

e eine kreative und sinngebende Arbeitsstelle mit vielfaltigen Raumen fir eigene Ideen

e engagierte Kolleg*innen und einen professionellen Austausch

e eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit, in der Sie verschiedene
Lebensbereiche des Sozialraums und die Berliner Jugendkulturszene malgeblich mitgestalten
kdnnen

e eininteressantes Umfeld von Kooperationspartner*innen, politischen Institutionen und
unterschiedlichen padagogischen, soziokulturellen und kulturellen Einrichtungen

e Offenheit fiir neue Ideen und wertschatzende, empathische Kolleg*innen

¢  Weiterbildungsmdglichkeiten

e Jahressonderzahlungen

e Zuschuss zum Deutschlandticket/BVG-Jobticket

Die Stelle ist zunachst im Rahmen einer Krankheitsvertretung befristet, jedoch besteht der ausdriickliche
Wunsch, die Zusammenarbeit auch lber die Befristung hinaus fortzusetzen.

Fragen zur Stelle beantwortet lhnen gerne die Leitung des KinderJugendKulturZentrums des Alte
Feuerwache e.V. Martina Graf: martina.graf@alte-feuerwache.de oder unter 030 — 253 992 80.

Die Besetzung soll schnellstmoglich erfolgen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, bestehend aus einem
aussagekraftigen Anschreiben, einem Lebenslauf und relevanten Arbeitszeugnissen sowie lhrem
moglichen Eintrittstermin friihestmoglich, spatestens aber bis 05.09.2025 per Mail an bewerbung@alte-

feuerwache.de. Von der Vorlage von Bewerbungsfotos bitten wir abzusehen. Wir behalten uns vor,
geeignete Bewerber*innen bereits vor Ablauf der Frist zum Gesprach einzuladen.

Unser Auswahlprozess bewertet ausschlieflich auf Grund Ihrer Bewerbung und unabhangig von lhrer
Herkunft, Religion, Hautfarbe, Nationalitat, sexueller Identitdt, Behinderung oder Geschlecht.
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