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Trainer*innen im Bereich Lokales Berufliches
. . Orientierungszentrum
Berufsorientierung

Der Alte Feuerwache e.V. ist ein freier Trager der Jugendhilfe, der berlinweit an mehreren Standorten
eine breite Palette an Angeboten umsetzt. Der Verein betreibt Jugendgastehauser, Jugendbildungs-,
Kultur- und Sozialarbeit. Das Lokale Berufliche Orientierungszentrum (LBO) des Alte Feuerwache e.V. fihrt
seit 2008 Angebote zur Berufsorientierung durch.

An allgemeinbildenden Berliner Schulen (Integrierte Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen, Gymnasien)
werden Schiler*innen der Sekundarstufen | und Il nachhaltig in beruflicher Orientierung geférdert.

Wir suchen Honorarkrifte:
e Student*innen kurz vor dem Abschluss
e mit einer Ausbildung und/oder einem Studium, z.B. der Erziehungs-, Sozialwissenschaften,
Psychologie, Lehramt (z.B. Wirtschaft, Arbeit, Technik)
e Meister*innen
e Ausbilder*innen mit AEVO
e  Fachkrafte mit Berufserfahrung

Fiir folgende Bereiche:
e Durchfiihrung von Seminaren und Trainings mit den Schwerpunkten Berufsorientierung,
Bewerbungstraining, Auswahlverfahren, soziale Kompetenzen
o  Durchfiihrung individueller Beratungen
o  Praktikumsvermittlung und -begleitung

Wiinschenswert sind:

e Methodenkompetenzen in der aulRerschulischen Jugendbildung

e Erfahrung in der Leitung und Gestaltung von Gruppenprozessen und/oder der individuellen
Beratung in den Bereichen Berufsorientierung, Bewerbungs-, Kompetenztraining

e Sinn fir diversitatsbewusste, antidiskriminierende, partizipative sowie inklusive Padagogik

e Interesse an den Themen Diversitat, Diskriminierung und Antidiskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt

e Adressat*innengerechter Umgang mit verschiedenen Kooperationspartner*innen

e Sichere Kenntnisse in MS Office

o  Teamfahigkeit

o Selbstandiges Arbeiten

Wir bieten:
e Abwechslungsreiche Tatigkeit
e Einbindung in ein motiviertes und engagiertes Team
o  Flexible Auftragsvergabe
e Austausch im Team
e Vergutung abhangig von Abschluss und Erfahrung (20 €/Std. oder 26 €/Std.)

Unser Team befindet sich in einem Reflexionsprozess zu diskriminierungssensibler Arbeit. Wir freuen uns
besonders iiber Bewerbungen von Menschen mit Diskriminierungserfahrungen.

Fragen beantwortet Juliane Schunk unter 030 627 20 737.
Wir freuen uns auf eine aussagekriftige Bewerbung — bitte an: juliane.schunk@alte-feuerwache.de

www.alte-feuerwache.de



