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Einladung zum Fachtag.-=..

DIE MENTALITAT DER DIVERSITAT.
- WAS BEDEUTET DIVERSITATSKOMPETENZ?

17.Februar 2021
14-18h
Zoom
Anmeldungen bis zum 5. Februar (nach der Anmeldung wird der Einladungslink verschickt)
per Mail: bildungsbereich@kaubstrasse.de

Das Projekt Aktion: RaumOffnen! hat drei Jahre in Berliner Quartieren und Aktionsraumen spannende Raume
fur Austausch und Weiterqualifizierung im Sinne der Diversitatskompetenz entstehen lassen.

Am Ende der Projektlaufzeit stellt sich fur uns nun die grundsatzliche Frage: Was bedeutet diese versprochene
Diversitatskompetenz? Welche Bausteine, Fallstricke und Reflexionsprozesse gehdren dazu? Welcher Mal3stab
wird dabei bemuht, um festzustellen, wann wir damit fertig oder kompetent genug sind?

Programm
O O

14.00 BegruBungsworte
Arnika Pradt (Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales)

14.15 Er6ffnung und Moderation
Jodo Eduardo Albertini (Projektleitung, JBS Kaubstralle)

14.30 Impuls am Puls:
Diverse Querschnitte und Parallelen - Ozlem Topuz (Trainerin und Aktivistin)

15.00 Pause

15.15 3 Parallelworkshops
- Antimuslimischer Rassismus - Cingiz Sulejmanov, Mohammedjoum
- Kritisches Weisssein - Steffi Nitsche, Jodo Eduardo Albertini ‘;

= - Gadjé -Rassismus - Ben Manus Liehr, Tayo Awosusi

16.45 Pause ’—.
' 4 ) J ' \
17.00 Podiumsdiskussion im Raster -
Was wird stark bei der Starkung der Diversitatskompetenz?
mit: Katharina Niewiedzial (Beauftragte des Berliner Senats fur Integration und Migration);
Nastaran Tajeri Foumani (u.a. Bildungsteam Berlin Brandenburg e.V.); Kerem Atasever (JBS Kaubstral3e.)
Moderation: Tessa Hartig (AfroPolitan Berlin)

17.45 Zusammenfassung und Abschlussworte - Jodo Eduardo Albertini

18.00 Ende
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Senatsverwaltun ~ Senatsverwaltung
fur Stadtentwicklung fur Integration, Arbeit
nd Wohnen und Soziales

Gefordert durch die Europdische Union, die Bundesrepublik T
Deutschland, das Land Berlin im Rahmen der Zukunftsinitiative ;[FYROPASCHE UNION

Europaischer Fonds fir
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