
 

 

 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

mit 25-30 WS 
 

für das KinderJugendKulturZentrum · KiJuKuZ  

des Alte Feuerwache e.V. in der Axel-Springer-Str. 40/41  

 

Bewerbungsfrist: 28.04.2024 

 

Der Alte Feuerwache e.V. ist seit 1989 ein freier Träger der Jugendhilfe. An 6 Standorten in Berlin haben 

wir diverse Angebote von offener Kinder- und Jugendarbeit über Hilfen zur Erziehung bis zur politischen 

Bildungsarbeit mit eigener Bildungsstätte. Wir begleiten Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sowie 

Familien durch verschiedene Abschnitte ihres Lebens und Alltags. Dabei verfolgen wir einen sozialräumli-

chen, lösungs-, ressourcenorientierten und partizipativen Ansatz. 

 

Sie möchten gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen einen innovativen und sicheren Raum für Krea-

tivität und Partizipation gestalten? Sie haben Energie, Ideen und Freude daran, Kinder, Jugendliche und 

junge Erwachsene auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten? Dann möchten wir Sie als Pädagogische Mit-

arbeiter*in des KinderJugendKulturZentrums (KiJuKuZ) an Bord holen! 

 

Das KiJuKuZ bietet einen kreativen und offenen Ort für junge Menschen zwischen sechs und 27 Jahren. 

Im Rahmen einer offenen Kinder- und Jugendarbeit (§11 SGB VIII) finden im KiJuKuZ kultur- und freizeit-

pädagogische Angebote statt, die sich um Themen wie kulturelle und politische Bildung, Ernährung, Sport 

und Kreativität drehen. Die Kinder und Jugendlichen können außerdem an Freizeitreisen teilnehmen und 

sich im Tonstudio ausprobieren. Darüber hinaus gibt es eine enge Zusammenarbeit mit der Bühnenkunst-

schule ACADEMY (www.academy-buehnenkunstschule.de). Hier arbeiten Dozent*innen mit Jugendlichen 

verschiedenster kultureller und sozialer Herkunft an gemeinsamen Tanz-, Musik und Theaterprojekten. 

Nach jahrzehntelanger erfolgreicher Arbeit hat sich das Team des KiJuKuZ nun auf die Reise einer konzep-

tionellen Weiterentwicklung gemacht, für die wir Sie gern begeistern möchten. 

Ihre Aufgaben 

 Sie gestalten in einem Team von sieben Kolleg*innen und weiteren freien Mitarbeiter*innen un-
terschiedliche Angebote im Freizeitbereich. 

 Sie arbeiten aktiv in unserem Offenen Treff für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit 
teilweise migrantischem oder postmigrantischem Hintergrund. 

 Sie entwickeln kreative Freizeitgestaltung mit den Besucher*innen. 

 Sie sind motiviert, sich vielseitige Arbeitsfelder neu zu erschließen. 

 Sie gehen empathisch auf die Bedarfe der genannten Zielgruppe ein und bauen einen Zugang zu 
ihnen auf. 

 Sie übernehmen eigenständig administrative und organisatorische Arbeiten. 

 Sie nehmen regelmäßig an Teambesprechung und Supervision teil. 

 

 



 

Ihr Profil 

 Sie sind staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Sozialpäda-
gog*in oder haben eine andere pädagogische Ausbil-
dung oder vergleichbare Fähigkeiten und Erfahrungen 
aus entsprechenden Tätigkeiten 

 Sie haben Freude und Erfahrung in der pädagogischen 
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. 

 Sie besitzen eine hohe Sensibilität und Reflexionsbereitschaft für Diversität und gesellschaftliche 
Machtstrukturen. 

 Sie sind aufgeschlossen gegenüber neuen Situationen, Methoden und Angeboten. 
 Sie zeigen ein hohes Maß an Eigeninitiative und Teamfähigkeit. 
 Sie können innerhalb einer Teamstruktur und auf der Grundlage gemeinsamer fachlich begrün-

deter Haltungen und Übereinkünfte sehr selbständig arbeiten. 
 Sie sind bereit zur Arbeit in den Abendstunden und teilweise am Wochenende. 
 Sprachkenntnisse in einer weiteren Sprache (Arabisch/Türkisch/Farsi/Ukrainisch/Russisch) sind 

von Vorteil. 

Bei uns finden Sie: 

 ein an den geltenden Tariflohn angelehntes Gehalt und 30 Urlaubstage 

 eine kreative und sinngebende Arbeitsstelle mit vielfältigen Räumen für eigene Ideen und Ver-

netzungen 

 engagierte Kolleg*innen und einen professionellen Austausch 

 eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit, in der Sie verschiedene Le-

bensbereiche des Sozialraums und die Berliner Jugendkulturszene maßgeblich mitgestalten kön-

nen 

 ein interessantes Umfeld von Kooperationspartner*innen, politischen Institutionen und unter-

schiedlichen pädagogischen, soziokulturellen und kulturellen Einrichtungen 

 Offenheit für neue Ideen und wertschätzende, empathische Kolleg*innen 

 regelmäßige Supervision und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Jahressonderzahlungen 

 Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit  

 Zuschuss zum Deutschlandticket/BVG-Jobticket 

 

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne der Geschäftsführer des Alte Feuerwache e.V.  

Stefan Petzoldt: stefan.petzoldt@alte-feuerwache.de oder unter 030 253 992 10. 

 

Die Besetzung soll möglichst zum 01.05.2024 erfolgen. Bewerbungen, bestehend aus einem aussage-

kräftigen Anschreiben, einem Lebenslauf und relevanten Arbeitszeugnissen sowie Ihrem möglichen Ein-

trittstermin bitte frühestmöglich, spätestens aber bis 28.04.2024 per Mail an bewerbung@alte-feuerwa-

che.de. Von der Vorlage von Bewerbungsfotos bitten wir abzusehen. Wir behalten uns vor, geeignete 

Bewerber*innen bereits vor Ablauf der Frist zum Gespräch einzuladen. 

Unser Auswahlprozess bewertet ausschließlich auf Grund Ihrer Bewerbung und unabhängig von Ihrer 

Herkunft, Religion, Hautfarbe, Nationalität, sexueller Identität, Behinderung oder Geschlecht. 
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