Padagogische Fachkraft (m/w/d) alte

dda ; _ feuer -
fiir die offene Kinder- und Jugendarbeit wache

mit 20 Stunden/Woche

fiir das KinderJugendKulturZentrum - KiJuKuz
des Alte Feuerwache e.V.

Bewerbungsfrist: 15.10.2026

Der Alte Feuerwache e.V. ist seit 1989 ein freier Trager der Jugendhilfe. An 6 Standorten in Berlin haben
wir diverse Angebote von offener Kinder- und Jugendarbeit tber Hilfen zur Erziehung bis zur politischen
Bildungsarbeit mit eigener Bildungsstatte. Wir begleiten Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sowie
Familien durch verschiedene Abschnitte ihres Lebens und Alltags. Dabei verfolgen wir einen
sozialrdumlichen, 16sungs-, ressourcenorientierten und partizipativen Ansatz.

Das KinderJugendKulturZentrum (KiJuKuZ) ist ein kreativer und offener Treffpunkt fiir junge Menschen
zwischen 6 und 27 Jahren. Im Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit (§11 SGB VIII) bieten wir
erlebnis- und freizeitpadagogische Aktivitaten rund um Themen wie Erndhrung, Sport, Jugendbeteiligung
sowie kulturelle und politische Bildung. Nach jahrzehntelanger erfolgreicher Arbeit hat sich das KiJuKuz
nun auf die Reise einer konzeptionellen Weiterentwicklung gemacht, fir die wir Sie gern begeistern
mochten.

Aufgaben

e Begleitung und aktive Gestaltung des offenen Treffs

e Planung und Durchfihrung von Angeboten, Projekten, Ferienprogrammen und Veranstaltungen
e Beteiligung an administrativen Aufgaben und bei der Konzeptentwicklung

e Teilnahme an Teambesprechungen und Supervision

e Teilnahme an Fachgremien und Arbeitskreisen

lhr Profil

e Sie sind staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Sozialarbeiter*in, Sozialpddagog*in oder haben eine
vergleichbare padagogische Ausbildung.

e Sie haben Freude in der padagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

e Idealerweise bringen Sie bereits einige Jahre Berufserfahrung in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit mit

e Sie bringen ein Interesse an den Lebenswelten junger Menschen im Sozialraum mit.

e Sie besitzen eine hohe Sensibilitat und Reflexionsbereitschaft fiir Diversitat und gesellschaftliche
Machtstrukturen.

e Sie pflegen einen ressourcenorientierten und wertschatzenden Umgang in der Begleitung und
Beratung der Zielgruppe.



e Sie sind aufgeschlossen gegeniiber neuen Situationen, .
Methoden und Angeboten. a Ite

e Sie bringen Team- und Kommunikationsfahigkeit mit und o
pflegen einen konstruktiven Umgang mit fe uer T
Konfliktsituationen WwWa che

e Sie kénnen innerhalb einer Teamstruktur und auf der
Grundlage gemeinsamer fachlich begriindeter Haltungen
und Ubereinkiinfte selbstiandig arbeiten.

e Sie sind bereit zur Arbeit in den Abendstunden und teilweise am Wochenende.

e Sprachkenntnisse in einer weiteren Sprache (Arabisch/Turkisch/Farsi/Ukrainisch/Russisch) sind
von Vorteil.

uns finden Sie:
e ein an den geltenden Tariflohn angelehntes Gehalt und 30 Urlaubstage bzw. entsprechendes
Aquivalent bei Teilzeit

Bei

e engagierte Kolleg*innen, einen professionellen Austausch und Offenheit fiir neue Ideen

e eineinteressante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit, in der Sie verschiedene
Lebensbereiche des Sozialraums und die Berliner Jugendkulturszene maligeblich mitgestalten
kdnnen

e eininteressantes Umfeld von Kooperationspartner*innen, politischen Institutionen und
unterschiedlichen padagogischen, soziokulturellen und kulturellen Einrichtungen

e  Weiterbildungsmoglichkeiten

e Jahressonderzahlungen

e Zuschuss zum Deutschlandticket/BVG-Jobticket

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne die Leitung des KinderJugendKulturZentrums des Alte
Feuerwache e.V. Sarah Darwish: sarah.darwish@alte-feuerwache.de.

Die Zusammenarbeit soll moglichst bald erfolgen. Wir schatzen die Vielfalt in unserem Verein und
begriiRen ausdriicklich alle qualifizierten Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller Identitat. Bitte richten Sie ihre
Bewerbung, bestehend aus einem aussagekraftigen Anschreiben, Lebenslauf und den relevanten
Zeugnissen sowie dem moglichen Beginn per Mail an bewerbung@alte-feuerwache.de. Von der Vorlage

von Bewerbungsfotos bitten wir abzusehen.
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