
 
 
 
 
 
 

Wir suchen ab sofort: 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für Jugendsozialarbeit 

20-30 Stunden/Woche 

Der Alte Feuerwache e.V. ist seit 1989 ein freier Träger der Jugendhilfe. An sechs Standorten in Berlin 

haben wir diverse Angebote von offener Kinder- und Jugendarbeit über Hilfen zur Erziehung bis zur 

politischen Bildungsarbeit mit eigener Bildungsstätte. Wir begleiten Kinder, Jugendliche und junge 

Erwachsene sowie Familien durch verschiedene Abschnitte ihres Lebens und Alltags. Dabei verfolgen 

wir einen sozialräumlichen, lösungs-, ressourcenorientierten und partizipativen Ansatz. 

Der Anhalter Treff in der Stresemannstraße 33 in Berlin-Kreuzberg begleitet gemäß §13.1 SGB VIII 

junge Menschen, die aufgrund sozialer Benachteiligungen oder zur Überwindung individueller 

Beeinträchtigungen eine besondere Unterstützung benötigen. Unsere Hauptzielgruppe sind Kinder und 

Jugendliche zwischen 10 und 18 Jahren aus dem näheren Umfeld des Askanischen Platzes. Neben der 

aufsuchenden Straßensozialarbeit und Einzelberatungen führen wir sozialintegrative Gruppenarbeit 

durch. Der Anhalter Treff ist an 5 Werktagen pro Woche eine wichtige Anlaufstelle für die Zielgruppe 

und deren Angehörige. Erweitert wird das Angebot durch Ferienprogramme, Reisen, Projekte und 

Workshops. Für diesen Bereich des Alte Feuerwache e.V. suchen wir eine pädagogische Fachkraft 

(m/w/d). 

Ihre Aufgaben 

 Aktive Weiterentwicklung der verschiedenen Angebote der Einrichtung 

 Planung, Organisation und Durchführung der sozialintegrativen, freizeitpädagogischen 

Gruppenarbeit 

 Entwicklung und Durchführung von Angeboten der aufsuchenden Straßensozialarbeit inklusive 

Beziehungs- und Beratungsarbeit zu den Menschen des Stadtteils, die vielfach einen 

migrantischen bzw. postmigrantischen Hintergrund haben 

 Netzwerkarbeit und aktive Teilnahme an Gremien 

 Kooperation und Zusammenarbeit mit Schulen, Fachdiensten und anderen Trägern der 

Jugendhilfe 

 administrative und organisatorische Tätigkeiten 

 Teilnahme an Teambesprechungen und Supervisionen 

 

Wir wünschen uns von Ihnen 

 Sie sind staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder Sozialpädagog*in oder haben eine vergleichbare 

Ausbildung 

 Sie haben Freude und Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 



 
 
 
 
 
 Sie pflegen einen ressourcenorientierten und 

wertschätzenden Umgang in der Begleitung und Beratung 

der Zielgruppe 

 Sie haben eine hohe interkulturelle Kompetenz 

 Sie sind offen gegenüber neuen Situationen, Methoden und Angeboten 

 Sie bringen ein hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit mit und pflegen einen  

konstruktiven Umgang mit Konfliktsituationen 

 Sie sind bereit, flexible Arbeitszeiten wahrzunehmen 

 Idealerweise verfügen Sie über Sprachkenntnisse einer weiteren Sprache neben Deutsch 

(Arabisch/ Türkisch/ Farsi/ Ukrainisch/ Russisch) 

 

Bei uns finden Sie 

 Ein an den geltenden Tariflohn angelehntes Gehalt und 30 Urlaubstage 

 Für Eltern: Freistellung mit voller Lohnfortzahlung für die Pflege eines erkrankten Kindes  

an 5 Tagen im Jahr 

 Eine interessante, vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Mitarbeit in einem erfahrenen und sehr engagierten kleinen Team 

 Eine selbstständig und eigenverantwortlich gestaltbare Tätigkeit  

 Offenheit für neue Ideen und wertschätzende, empathische Kolleg*innen 

 regelmäßige Supervision und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Zuschuss zum Deutschland-Firmenticket 

 

Ihre Bewerbung, bestehend aus einem aussagekräftigen Anschreiben, einem Lebenslauf, relevanten 

Arbeitszeugnissen sowie Ihrem möglichen Eintrittstermin, schicken Sie bitte als PDF-Datei an 

bewerbung@alte-feuerwache.de. Von der Vorlage von Bewerbungsfotos bitten wir abzusehen. 

 

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern der Leiter des Bereichs Jugendsozialarbeit, 

Mohamed Mansour: mohamed.mansour@alte-feuerwache.de  

 

Bewerbungsschluss ist der 20.09.2026. Wir behalten uns vor, geeignete Bewerber*innen bereits vor 

Ablauf der Frist zum Gespräch einzuladen. 

Wir schätzen die Vielfalt in unserem Verein und begrüßen ausdrücklich alle qualifizierten 

Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung, Alter und sexueller Identität. 
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